Curso Basice del Recw’

———— =

Los Recursos Humanos se han convertido en uno de los aspectos
prioritarios en las estrategias empresariales, y un campo profesional en
expansion. En este campo, donde de forma multidisciplinar pueden trabajar
psicologos, abogados, politélogos, sociologos, etc.

Este curso parte del enfoque de la Psicologia de las Organizaciones para
ir adentrandose en los aspectos practicos mas importantes, como pueden ser
la seleccion y formacion del personal, el clima y la cultura organizacional y el
desarrollo de carreras. Intentando que el curso sea lo mas actual posible, se
incluyen algunos temas candentes actualmente, como son el impacto de las
nuevas tecnologias en la empresa y las aportaciones desde el campo de la
Inteligencia Emocional.

Este curso esta dirigido a cualquier persona que quiera tener una
formacion basica en el campo de los Recursos Humanos. También para
estudiantes y profesionales de la psicologia, ciencias del trabajo, derecho y
trabajadores de empresa con responsabilidades sobre el personal.

El Curso puede ser realizado desde cualquier lugar del mundo ya que se
imparte a través de Internet. Solo necesita un ordenador y conexién a Internet.

- Conocer los aspectos basico de los recursos humanos en la empresa desde
el punto de vista de la Psicologia de las Organizaciones

- Saber evaluar aspectos clave como el clima y la cultura organizacional
- Adquirir nociones basicas sobre el proceso de seleccion de personal
- Tener las nociones basicas sobre la formacién del personal y su desarrollo

Programa Tedrico ]

1. Introduccién : Organizacion y Empresa

2. Marco Conceptual: Psicologia del Trabajo y las Organizaciones y Gestion de
Recursos Humanos

3. Culturay Clima en las Organizaciones
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4. Planificacion, Reclutamiento y Seleccion del Personal
5. Formacion y Desarrollo del Personal

6. Nuevas Tendencias en Recursos Humanos

7. Orientaciones Finales y Bibliografia Recomendada

Programa Practico ]

- Evaluacion de la Estructura de la Empresa
- Evaluacion del Clima Organizacional

- Cuestionarios de Autoevaluacion

METODOLOGIA DEL CURSO

Material del Curso: ]

El curso pretende dotar al alumno de los conocimientos béasico en los
fundamentos de los Recursos humanos desde el punto de vista de la
Psicologia de las Organizaciones. El programa teorico consta de 7 médulos o
temas, y ademas se facilitan una serie de materiales de evaluacion que
cumplen la doble funcién de servir de evaluacién practica del curso y ser utiles
en la evaluacién de las organizaciones.

Metodologia Online: ]

El curso se realiza integramente a traves de Internet, accediendo al material
en la web mediante una clave. El aprendizaje a través de Internet (e-learning)
se ha demostrado muy eficaz, tanto que es conocida como “la ensefianza del
futuro”. Sus principales ventajas son:

- Atencidn personalizada : tiene un tutor personal a su disposicion
- Flexibilidad de horarios : puede seguirlo en sus ratos libres, las 24 horas
- Control por parte del alumno : usted decide cuando, como y donde

Temporalizacion: ]

Por ello, el curso esta disponible durante todo el afio para ser seguido en
un periodo minimo de un mes y maximo de tres meses.

Puede iniciar el curso en cualquier momento, y finalizarlo en el periodo que
usted estime conveniente segun sus necesidades y disponibilidad.

El alumno podra contactar con el Equipo de Psicologia Online a través de
correo electrénico en el caso de ser necesario para tutoria o resolver dudas.
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Tutorias:

Durante el curso usted dispondra de un tutor personal que
respondera sus dudas a través de correo electrénico. El tutor de
este curso es Nacho Madrid, psicélogo investigador de la
Universidad de Granada.

Ademas de responder las posibles dudas sobre los contenidos, también
corregira sus ejercicios y las evaluaciones del curso.

Evaluacioén:

La evaluacion del curso se realiza mediante ejercicios sobre supuestos
practicos de empresas, y cuestionarios de evaluacion teorica. En estos
ejercicios se ponen en practica las habilidades aprendidas en el curso.

En caso de no superar convenientemente la prueba, el tutor del curso dara
las indicaciones necesarias para que el alumno repase los temas o resuelva
sus dudas, hasta que el ejercicio se realice correctamente. Por otra parte, el
propio alumno puede monitorizar su avance, ya que existen cuestionarios de
autoevaluacion durante el curso que le indicaran su evolucion.

DIPLOMA ACREDITATIVO DEL CURSO

El superar las evaluaciones le da derecho a recibir en su domicilio el
Diploma Acreditativo del Curso. Este diploma (con un valor de 40 horas
lectivas) es emitido por Psicologia Online y est4 avalado por la Asociacion
ATHENEA (Asociacién para la Innovacion Cientifica, Docente y Sanitaria).

Este diploma certifica su aprovechamiento e incluye en su parte trasera el
temario del curso para que conste a efectos de certificado.
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PREINSCRIPCION Y MATRICULA

Preinscripcién: ]

Para inscribirse debe rellenar su ficha de alumno en nuestra web. El
formulario esta disponible en la pagina:
www.psicologia-online.com/formacion/cursos/rrhh/inscripciones.shtml

Una vez envie el formulario con sus datos, debe realizar el pago del importe de
la matricula segun las instrucciones correspondientes al medio de pago que
haya elegido (tarjeta de crédito o transferencia bancaria).

Precio de la Matricula: ]

La matricula del curso tiene un coste de 55 Euros (aproximadamente 80
dolares USA). Puede ver el cambio actual en su moneda local en la pagina de
inscripcion.

Pago de la Matricula: ]

Pagos desde Esparfia: El abono puede hacerse mediante:

1) Ingreso o Transferencia Bancaria:

Ingreso bancario desde cualquier banco o caja al siguiente n° de cuenta:
N°: 0049 5417 34 2493041921 del Banco Santander Central Hispano
Anote o imprima este numero. Sefale en el asunto del ingreso "Curso RRHH "

2) Pago con Tarjeta de Crédito:

Puede realizar el pago mediante tarjeta de crédito a través de nuestra Tienda
Virtual asociada al Banco Santander Central Hispano (Pago Seguro).

Este es el medio més rapido y econdmico (sin comisiones), recibira las claves
de acceso en un periodo de entre 24 y 48 horas. Una vez enviada la ficha de
inscripcion siga el enlace que le dirigira a nuestra tienda virtual.

: . g g I
S '.::ant-a‘nder ‘!? MasterCard VISA ‘/.ER IFIED
Central Hispano TELEPAGO by VISA

Pagos desde otros paises: Los bancos u oficinas que se encargan de los
pagos y envios de dinero internacionales suelen cobrar una comision, es por
ello que recomendamos el Pago con Tarjeta de Crédito (nuestro sistema
admite VISA, MASTERCARD y AMERICAN EXPRESYS).

Si no puede 0 no quiere usar tarjeta bancaria puede realizar el pago por
alguno de estos medios:
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1) Transferencia Bancaria Internacional:

Solo debe acudir a un banco y enviar el dinero a nuestra cuenta:

Beneficiario: Vicente Mars llopis - Psicologia Online
Cuenta N°: 0049 5417 34 2493041921
IBAN: ES4500495417342493041921 SWIFT: BSCHESMM

2) Envio de Dinero con Western Union:

Western Union trabaja en casi todos los paises, y seguramente podra encontrar
un agente en su ciudad. Debe enviarnos el giro desde una oficina a:

Vicente Mars Llopis - PSICOLOGIA ONLINE

C/Dos Pontets, 25-4° pta.26 - Sueca(46410) Valencia (Espafia)

Tel. 630 639 651 - 96170 1553 - Fax (+34 961701553)

Y posteriormente envienos un correo indicandonos el nimero de envio para
gue recojamos el dinero.

¢MAS DUDAS SOBRE EL CURSO? Escribanos a tutoria@psicologia-online.com

Este curso se oferta a través de Psicologia Online - TIf. (+34) 96 170 1553 -
- WwWWw.psicologia-online.com - tutoria@psicologia-online.com -




